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l. SKYRIUS
IVADAS

Siauliy r. Kairiy lopselio-darzelio ,,Spindulélis* (toliau — lop3elis-darzelis) strateginis planas
sudarytas 2020-2022 metams. Strateginis planas rengiamas, siekiant numatyti veiklos prioritetus ir
perspektyva, kryptingai telkti visos bendruomenés pastangas ikimokyklinio ugdymo(si) kokybés
uztikrinimui, racionaliam iStekliy panaudojimui. 2020-2022 mety strateginj plang igyvendins
lopselio-darzelio bendruomené.

Lopselio-darzelio direktoriaus 2019 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. IV-58 sudaryta darbo grupé
pareng¢ nauja lopselio-darzelio strateginj plang 2020-2022 metams.

Rengiant lopselio-darzelio strateginj plang atsizvelgta | ijstaigos veiklos jsivertinimo
rezultatus, bendruomenés sitlymus, turimus iSteklius, nacionalinius ir savivaldybés teisés aktus:
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyma, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Valstybing
Svietimo 2013-2022 mety strategija, Strateginio planavimo metodika, patvirtintg Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 (nauja redakcija 2010 m. rugséjo 1
d.), Siauliy rajono savivaldybés strateginj veiklos plana 20192021 metams, patvirtinta Siauliy
rajono savivaldybés tarybos 2019 m. vasario 12 d. sprendimu Nr. T-2, Siauliy rajono savivaldybés
strateginj plétros plang 2017-2023 metams.

Il. SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO PRISTATYMAS
Lopselis-darzelis — savivaldybés biudzetiné ikimokyklinio ugdymo jstaiga, teikianti
ikimokyklinj ugdyma.

Lopselio-darzelio bendruomeng sudaro 75 ugdytiniai, jy tévai ir kiti Seimos nariai, 11
pedagogy bei 11 aptarnaujancio personalo darbuotojy. Visi pedagogai turi aukstaji pedagoginj
1$silavinimg.

Lopselyje-darzelyje komplektuojamos 4 (keturios) ikimokyklinio ugdymo grupés: 1 — 3 mety,
3 mety, 4 mety ir 5 mety amziaus vaikams. LopSelyje-darzelyje veikia viena 12 valandy darbo laiko
rezimo grupé, kity trijy grupiy veiklos trukmé — 10,5 valandos. Ikimokyklinis ugdymas
organizuojamas vadovaujantis lopselio-darzelio ugdymo programa ,,Spinduliukas”. LopSelyje-
darzelyje teikiama logopedo, specialiojo pedagogo, judesio korekcijos mokytojo pagalba.

Lopselis-darzelis priklauso sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklui, jgyvendina sveikatos
stiprinimo programa ,,Sveikas darzelis“, yra projekto ,,Vaiky ir jaunimo olimpinis ugdymas $alies
mokymo jstaigose* dalyvis, dalyvauja Lietuvos Specialiosios olimpiados komiteto programoje
LJaunieji atletai”, VieSosios jstaigos (VSI) ,,Tikra mityba“ projekto ,,Sveikatiada®“ veiklose. |
programy turinj integruojama ,,Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo
prevenciné programa® bei etninés kultiiros ugdymo metodinés rekomendacijos, ikimokyklinio
emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochis*.

Kuriama ugdymo(si) turiniui jgyvendinti tinkama edukaciné aplinka, kuri kasmet, atliepiant
vaiky poreikius, papildoma naujomis, SiuolaikiSkomis ugdymo priemonémis ir zaislais. Mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty derméje gerinamas specialiyjy poreikiy vaiky ugdymas.

Pedagogai nuolat kelia savo pedagoging kompetencijg, siekia auks$tesnés kvalifikacijos,
dalinasi geraja darbo patirtimi, kartu su tévais, socialiniais partneriais, iesko ir diegia pazangius
ugdymo metodus, rengia ir dalyvauja projektuose.

Tikimés, kad 2020-2022 m. strategija padés islaikyti bendruomenéje suformuotas vertybes,
stiprins bendruomeniSkuma, skatins jgyti naujos patirties, formuos motyvacija, iniciatyvuma,
atsakinguma, telks atsinaujinti, gerinti aplinka, teikiamas paslaugas.

I11. SKYRIUS
2017-2019 METU STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE
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2017-2019 m. lopsSelio-darzelio strateginio plano jgyvendinimg jtakojo Sie lopSelio-darZelio
tikslai: ugdymo paslaugy kokybé, bendravimas, bendradarbiavimas, saugios ir sveikos aplinkos
ktirimas. Igyvendindami tikslus, sickéme diegti inovatyvias idéjas ir metodus ugdymo procese,
tobulinti pedagogy kompetencijas, siekti kokybiSkos vadybos. Pradétas naudoti elektroninis
dienynas, patobulintos ir sukurtos naujos planavimo, pazangos ir pasiekimy vertinimo formos.
Rengiami savaitiniai ugdomosios veiklos planai pagal lopSelio-darzelio teminj iSplanavima.
Dauguma pedagogy rengdami ir jgyvendindami projektus, panaudodami turimas Zinias ir idéjas,
pazjsta inovacijas, kurios didina aplinkos funkcionalumg ir ugdomyjy veikly jvairove. Atlikty
apklausy analizé skatino pedagogus tobulinti analitinio darbo jgtidzius, tyrimy rezultatus panaudoti
veiklos tobulinimui, bendradarbiavimo su Seima plétrai.

Igyvendinant vaiky sveikatos stiprinimo priemones vykdytos ilgalaikés sveikatg stiprinancios
programos: ,,Sveikas darzelis®, ,,Olimpin¢é karta®, ,,JJaunieji atletai, ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir
pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose®, ilgalaikiai sveikos gyvensenos
ugdymo projektai: ,,Sveikatiada®“, ,,Sveikata visus metus®. Organizuoti ilgalaikiai, trumpalaikiai
lopSelio-darzelio bendruomenés projektai, renginiai. Vaikai jgijo holistinio sveikatos suvokimo
pradmenis, sveikos gyvensenos, gridinimosi ir asmens higienos jgudzius. Skatintas seimos, Kairiy
miestelio bendruomenés ir jstaigos bendradarbiavimas. Vyko visuomenés sveikatos biuro sveikatos
prieziiiros specialisty, Svietimo pagalbos tarnybos specialisty paskaitos.

Tobulinant pedagogy kompetencijas, siekiant kokybiskos vadybos sukurtas pedagogy
kompetencijos tobulinimo planas, vertinimo, savianalizés formos. Vykdyta kvalifikacijos
tobulinimo programa. Dalyvauta kvalifikacijos kélimo renginiuose, vadybiniuose Kkursuose,
seminaruose, nuolat dométasi naujausia vadybine, pedagogine literatiira. Pedagogai ne maziau kaip
5 dienas per metus skyré kvalifikacijos kélimui. Mokymuose, seminaruose aktyviai dalyvavo
aptarnaujantis personalas. Pedagogai jgytomis Ziniomis dalinosi tarpusavyje, skleidé patirtj rajono,
apskrities ir respublikos pedagogams. Sudarytos salygos testi mokslo studijas, atlikti praktikas
pedagoginiy studijy programy studentams: jgyta pedagogo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo kvalifikacija, jgytas edukologijos magistro laipsnis, 10 karty organizuotos pedagoginiy
studijy programos studenty praktikos. LopSelio-darzelio pedagogy issilavinimas atitinka keliamus
kvalifikacinius reikalavimus.

Stiprinant konstruktyvy bendravima ir bendradarbiavima organizuotos veiklos, jtraukiancios
bendruomenés narius  lopSelio-darzelio gyvenima. Vyko bendri renginiai, popietés (pagal metinius
veiklos planus), edukacinés kelionés, renginiai kitose edukacinése erdvése, su socialiniais
partneriais. Organizuotos tévy, vaiky apklausos, sickiant i$siaiSkinti jstaigos tobulinimo kryptis.
Bendruomenés nuomoné leido tévams, vaikams, darbuotojams tiesiogiai dalyvauti jstaigos
gyvenime, edukacinés veiklos kokybés gerinime, atsizvelgiant j poreikj. Vyko aktyvus savivaldos
organizacijy dalyvavimas jstaigos veikloje (lopselio-darzelio taryba, grupiy tévy aktyvai, mokytojy
taryba). Priimami sprendimai, sprendZiamos problemos.

Stiprinant ir pleciant rySius su socialiniais partneriais, sudarytos devynios bendradarbiavimo
sutartys, planuoti bendradarbiavimo jsipareigojimai ir jy vykdymas Su naujais ir jau esamais
socialiniais partneriais. Prasiplété jstaigos pedagogy kiirybinés galios ir patirtys, vyko gerosios
patirties sklaida.

Stiprinant lopSelio-darZzelio darbuotojy bendradarbiavima, aktyvumg, motyvacija darniai
veiklai, sudarytos darbo grupés, komandos planuojant, vertinant, jgyvendinant jvairias veiklas,
palaikant esamas ir kuriant naujas tradicijas. Suorganizuoti renginiai bendruomenei plété profesines
ir bendrgsias kompetencijas, skatino draugiSkus, kolegialius tarpusavio santykius, gerino
mikroklimata.

Kuriant patrauklias edukacines aplinkas, gerinant ugdymui(si) pritaikyta aplinka, kartu su
vaikais, tévais jkurtos netradicinés veiklos erdvés didinancios aplinkos funkcionalumg ir veikly
jvairove, suteikiancios galimybes vaiky saviraiskai, tiriamajai veiklai ir atradimams. Isigytos naujos
ugdymo priemones sportinei veiklai, meniniam ugdymui, priemonés naujy erdviy kiirimui grupése,
logopedo kabinete. Darbuotojai apriipinti kompiuteriais, kitomis Siuolaikinémis IKT priemonémis,
suteikta galimybé naudotis internetine prieiga darbo vietose. Atnaujintas inventorius, baldai, sieny,
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grindy dangos, Sviestuvai, virtuvés inventorius, atliktas virtuvés remontas. Aplinka atitinka higienos
normy reikalavimus. Teritorija uztverta nauja, atitinkancia higienos ir saugumo reikalavimus, tvora.

V. SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

ISORINES APLINKOS ANALIZE (PESTE)

Politiniai veiksniali Lopselis-darzelis — biudzetiné jstaiga politisSkai ir ekonomiskai
priklausoma nuo valstybés. LopsSelio-darzelio funkcijas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas bei kiti teisés aktai. Vykstant
vadovaujanéiy politiniy partijy kaitai, galimi jstatymy ir teisés akty
pakitimai, kurie lemia ir Svietimo jstaigos veiklg. LopSelis-darzelis yra
priklausomas nuo Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos bei steigéjo — Siauliy rajono savivaldybés tarybos sprendimy.

Ekonominiai Bendra salies ir rajono ekonomin¢ situacija turi jtakos lopselio-darzelio
veiksniai finansavimui. Svietimo ir mokslo ministerijai 2011 m. jdiegus ikimokyklinio
ugdymo krepselj — buvo iSsprestos ugdymo prieinamumo ir ikimokyklinio
ugdymo patrauklumo didinimo problemos. Sukurtos palankesnés teisinés
salygos ikimokyklinio ugdymo jstaigoms steigti. Siauliy rajono savivaldybés
taryba 2016 m. kovo 31 d. priémé sprendima, kuriame jvestas 7 eury
ménesinis mokestis. Sis mokestis padeda uztikrinti tinkamy ugdymo
aplinkos vaikams salygy sudaryma. Taciau lopSeliui-darzeliui skiriamos
1€Sos tik i$ dalies tenkina poreikius. Reikalinga jstaigos vidaus renovacija,
lauko aplinky, jrenginiy renovacija, atnaujinimas. Efektyviai nesprendziama
ikimokyklinio ugdymo pedagogy bei aptarnaujanc¢io personalo darbo
uzmokes€io problema, triikksta 1éSy darbuotojy motyvacijos didinimui ir
skatinimui, kas gerinty darbo kokybe. LopSelis-darzelis papildomy léSy
gauna i§ 2 procenty gyventojy metiniy pajamy mokescio jnasy.

Socialiniai Lopselyje-darzelyje ugdomi 75 vaikai. Didéjant Kairiy mietelio, kaimo
veiksniai ir aplinkiniy teritorijy gyventojy skaiciui, lopSelis-darzelis netenkina visy
vaiky poreikio patekti  jstaigg. Todél prieSmokyklinio amZiaus vaikai buvo
perkelti ugdytis j Kairiy pagrindinéje mokykloje atidaryta prieSmokyklinio
ugdymo grupe.

Lietuvoje didziausig dali mokytojy sudaro 40-54 mety mokytojai.
Istaigos mokytojy amziaus vidurkis — 50 mety. DidZiausia lopSelio-darZelio
mokytojy dalis yra nuo 48 iki 60 mety (64 proc.), kita dalis — nuo 26 iki 30
mety amziaus (18 proc.) ir vyresni nei 60 mety (18 proc.). Aptarnaujantis
personalas taip pat vyresnio amziaus — vidurkis 51 m.

Visi pedagogai (100 proc.) turi aukstgjj iSsilavinimg ir profesing
kvalifikacija. Sis rodiklis, lyginant su kitomis 3alimis yra aukstas, nes ir
Lietuvoje — apie 90 proc. mokytojy turi reikiamg kvalifikacija. Nors
vyriausybé kelia uzdavin] pedagogo profesija padaryti prestizine, 2019 m.
LAMA BPO duomenimis, edukologijos studijos nepatenka tarp 10
populiariausiy studijy programy.

Taip pat yra Zmoniy uzimtumo, nedarbo, socialinés atskirties rizikos
problemos. Valstybés socialiné politika nukreipta j paramos Seimai ir
vaikams sistemos tobulinimg. Nuo 2018 mety mokami vaiko pinigai,
daugiavaikés Seimos turi pirmumo teis¢ priimant vaikus j lopselj-darzel;,
Seimos, patiriancios socialing rizika, gauna pasalpas vaiky iSlaikymui ir
mokesc¢iy uz vaiky maitinima lopSelyje-darzelyje lengvatas. Did¢ja socialiai




remtiny vaiky skaicius, padaugéjo vaiky, turinciy kalbos ir komunikacijos
bei kity sveikatos sutrikimy.

Lopselyje-darzelyje dirba logopedas, specialusis pedagogas, judesio
korekcijos mokytojas, kurie turi galimybes Seimoms padéti spresti vaiko
ugdymo ir sveikatos stiprinimo problemas. Kai kurios socialinés problemos
yra sprendziamos su Kairiy senitinija, Siauliy rajono savivaldybés Vaiko
teisiy apsaugos tarnyba.

Technologiniai
veiksniai

Vienu i§ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra
vykdyti informacinés ir ziniy visuomenés plétros programg. Informacinés ir
komunikacinés technologijos vis labiau daro jtakg ne tik ugdymo turiniui, bet
ir visam ugdymo procesui, todél tampa svarbiu veiksniu modernizuojant
ikimokyklinio ugdymo jstaiga, siekiant naujy kompetencijy ir kvalifikacijy,
teikiant informacijg visuomenei ir socialiniams partneriams. Tai sudaro
salygas informacinés visuomenés plétrai, padeda pedagogams integruotis i
pasaulio informacine visuomene, naudoti jos teikiamas galimybes.

Lopselis-darzelis  apripintas kompiuteriais: visos darbo vietos
kompiuterizuotos, visi kompiuteriai turi prieigg prie interneto, veikia
bevielio interneto prieiga. LopSelis-darzelis turi daugiafunkcius kopijavimo
aparatus, projektoriy. Ugdymo procesui administruoti jvestas elektroninis
dienynas, kuriuo gali naudotis ir tévai. ]diegta dokumenty ir procesy
valdymo sistema Avilys.

Gerinant ugdymo procesa, darant jj Siuolaikiskg ir jdomy, trikstame
vaikams $iuolaikiniy technologijy jrangos, priemoniy: interaktyvios lentos,
interaktyviy grindy ir kitokiy interaktyviy priemoniy.

ISkyla kompiuterinés jrangos prieziliros problema — jstaigoje néra
kompiuteriy  priezitiros specialisto, nepakankamos 1€Sos jvairioms
kompiuterinéms programoms, interaktyvioms priemonéms jsigyti.

Edukaciniai
veiksniai

Siekiant vaiky ugdymo(si) kokybés, parengtas ,,Jkimokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy aprasas®, kuris kei¢ia poziiirj i ikimokyklinio ugdymo
programy kokybe. Sis aprasas padeda auklétojams, tévams, §vietimo
pagalbos specialistams geriau suprasti, ko per pirmuosius SeSerius metus gali
pasiekti vaikas, padeda geriau atpazinti vaiko ugdymosi pasiekimus ir
poreikius, geriau pritaikyti jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa
kiekvienam vaikui pagal jo poreikius ir gebéjimus. Kartu su ,,Ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy aprasu® iSleistos ,,Ikimokyklinio ugdymo
metodinés rekomendacijos®, paaiSkinancios, kaip gerinti ugdymo kokybe.
Atsizvelgiant | apraSa ir rekomendacijas lopSelis-darzelis 2015 m. parenge
savo jstaigos ikimokyklinio ugdymo programg atliepiancia jstaigos savitumag
bei lopselio-darzelio bendruomenés nariy poreikius, likesCius. Sparciai
keiciantis jvairiems dokumentams, reglamentuojantiems ugdyma, keiciantis
vaiky poreikiams ir laikmeciui programa numatoma atnaujinti.

VEIKLOS STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZES

REZULTATAI

STIPRYBES
(privalumai)

SILPNYBES
(trikumai)

1. Visavertis ir kokybiSkas vaiky maitinimas.

2. Ivairi veikla, inovatyviils ugdymo metodai
organizuojant vaiky sveikatinimg ir tradicijy
puoseléjima.

3. Teikiama kvalifikuota ir efektyvi $vietimo

1. Dauge¢ja vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, skaicius.

2. Silpnos darbuotojy uzsienio kalby Zinios
ribojan¢ios  tarptautiniy  projekty  veiklos
galimybes.




pagalba, judesio korekcijos mokytojo pagalba.

4. Aktyvus bendradarbiavimas su partneriais.

5. Kompetentingas, karybiskas, aktyvus,
brandus, pastovus, isradingas, mylintis savo
darbg ir vaikus darbuotojy kolektyvas.

3. Dialogo, tolerancijos, informacijos sklaidos,
kritikos priémimo tarp darbuotojy stoka.

4. Dalies tévy pasyvus bendradarbiavimas.

5. Lauko takeliai, aikSteliy danga, pavésiniy
stogai neatitinka jstaigy, vykdanéiy

6. Aktyvi, kiirybinga, bendraujanti ir | ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
bendradarbiaujanti administracija, besirtpinanti | programg bendryjy sveikatos saugos
lopselio-darzelio gerove. reikalavimy, numatyty Lietuvos higienos
7. Sudarytos salygos darbuotojams tobuléti, | normose.
kelti kvalifikacija. 6. Maza erdve renginiams — néra salés.
8. Jauki, estetiska, saugi, nuolat atsinaujinanti | 7. Problemy sprendima jtakoja  finansy
vidaus ir lauko aplinka. trikumas.
9. Efektyviai naudojamos 1éSos. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
jstatymu  pritraukiama 2 procenty pajamy
mokescio dalis lopselio-darzelio tobulinimui.
10. Tenkinami vaiky poreikiai ir gebéjimai
papildomo ugdymo biireliuose.
11. Puosel¢jama savita lopselio-darzelio
kultiira, tradicijos.
12. Pleciama ryS$iy su visuomene formy
jvairovée — informatyvi internetiné svetaine,
idiegtas elektroninis dienynas.
GALIMYBES GRESMES
(ko dar galime siekti) (pavojai, kliutys)

1. Plésti papildomo ugdymo paslaugy spektra.

2. Efektyviau taikyti veiklos jsivertinimo
1Svadas jstaigos tikslams siekti.

3. Isigyti  naujy, Siuolaikiniy  priemoniy,
technologijy gerinant ugdymo kokybe.

4. leskant naujy bendradarbiavimo formy Su
tévais, 1nicijuoti tévy jtraukimo ] vaiky
sveikatinimo ir ugdymo veiklas.

5. Tobulinti komandinio darbo jgtidZius.

6. Puoseléti lopSelio-darZelio bendruomenés
santykius gristus pagarba, tolerancija, pagalba
vienas kitam.

7. Tobulinti lyderystés jgiidZius, inicijuojant ir
vykdant bendrus projektus su kitomis jstaigomis.
8. Modernizuoti lopselio-darzelio vidaus ir

1. Prastéja vaiky sveikata, daugéja specialiyjy
poreikiy vaiky, skiriamos nepakankamos léSos
uztikrinti reikiamg Svietimo pagalba specialiyjy
poreikiy vaikams.

2. Besikeiciantys

reglamentuojantys

nesisteminga darba.
3. Kuvalifikuoty specialisty trilkumas.

4. Mazi pedagogy ir kity darbuotojy atlyginimai
lemia nepakankama motyvacija darbui.

5. Laisvy viety vaikams trukumas lopSelyje-
darZelyje.

6. Didéjantis tévy atotrikis nuo realios vaiko
aukléjimo ir sékmingos socializacijos normos,
kelia grésme kolegialiam bendradarbiavimui ir

teisés  aktai,
dokumentai

ugdyma
jtakoja

lauko aplinka. didina vaiky pedagogini, socialinj apleistuma.
V. SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA
VIZIJA
LopSelis-darzelis — SiuolaikiSka ikimokykliné ugdymo jstaiga, orientuota | patirtinj
bendruomenés ugdyma(si).
MISIJA

Ikimokyklinio ugdymo jstaiga teikianti ikimokyklinio amziaus vaiky visuminj ugdyma;
kurianti sglygas, padedancias tenkinti prigimtinius, sveikatos, kultiros, etninius, socialinius ir




8

pazintinius poreikius; skatinanti pedagogy kiurybiskuma, profesionaluma; plétojanti demokratiskus
santykius bendruomengéje; teikianti specialigjg pedagoging pagalbag vaikui ir Seimai; kartu su Seima
rengianti vaikg darniam socialiniam gyvenimui; puoseléjanti jstaigos tradicijas.

FILOSVOFIJA
Vaikas — centre. Vaikas pats kuria save. Zaidimas — vaiko prigimtiné teis¢ ir ugdymo(-Si)
budas. Pedagogas — kiir¢jas, vaiko pataréjas, vyresnysis draugas.

VERTYBES
e Atsakomybé — darbuotojy, tévy, vaiky jsipareigojimai.
e Bendradarbiavimas — bendruomenés susitelkimas, dialogas, saviraiSkus dalyvavimas

veiklose.
e Pozityvus profesionalumas — nuolatinis darbuotojy tobuléjimas.
e Sveikata — sveikos ir saugios aplinkos puoseléjimas.
e Pagarba — pagarba Zmogui, tradicijoms.

VI. SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAIL TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. PRIORITETAS. Gerinti ugdymo(si) kokybe, telkiant lopselio-darzelio bendruomeneg.

1.1. TIKSLAS. Vykdyti ugdymo kokybés koncepcija atliepiantj ikimokyklinj ugdyma.

1.1.1. UZDAVINYS. Formuoti ir jgyvendinti ugdymo turinj pagal ikimokyklinio ugdymo(si)
programa.

1.1.2. UZDAVINYS. Plétoti vaiky visa apimancia sveikatos stiprinimo sistema bei sveikatai
palankig aplinka bendromis lopSelio-darzelio bendruomenés pastangomis.

1.1.3. UZDAVINYS. Plétoti lopselio-darzelio jvaizdj per kokybiskus bendruomenés nariy
santykius ir 1Soring partnerystg.

1.1.4. UZDAVINYS. Tobulinti pedagogy ir kity bendruomenés nariy kompetencijas.

1.2. TIKSLAS. Plétoti lopSelio-darzelio materialing ir techning bazg.

1.2.1. UZDAVINYS. Gerinti lop3elio-darzelio aplinky higienines salygas.

1.2.2. UZDAVINYS. Modernizuoti lauko, vidaus aplinkas bei ugdymo baze.

1.2.3. UZDAVINYS. Skaidriai, viesai skirstyti ir panaudoti lé3as.

VEIKLOS PRIORITETU, TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMAS

1. PRIORITETAS. Gerinti ugdymo(si) kokybe, telkiant lopselio-darzelio bendruomeng.

1.1. TIKSLAS. Vykdyti ugdymo kokybés koncepcija atliepiantj ikimokyklinj ugdyma.

1.1.1.UZDAVINYS. Formuoti ir jgyvendinti ugdymo turinj pagal ikimokyklinio ugdymo(si)

programa.
PRIEMONES REZULTATAI PASIEKIMO | ATSAKINGI
LAIKAS VYKDYTOJAI
1.1.1.1. Atnaujinti ir jgyvendinti Patvirtinta ikimokyklinio 2020 Direktorius,
ikimokyklinio ugdymo programos | ugdymo programa pavaduotojas
,»Spinduliukas‘ turinj. ,,Spinduliukas* ugdymui,
uztikrinanti ikimokyklinio darbo grupe
amZiaus vaiky poreikius ir
gebéjimus.
1.1.1.2. Parengti lopselio-darzelio | Parengtas ir patvirtintas 2020-2021 | Direktorius,
ugdymo kokybés sampratos lopselio-darzelio ugdymo pavaduotojas
kriterijy aprasa. kokybés sampratos ugdymui,
kriterijy aprasas. darbo grupé
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Sutartiniai veiklos
Kriterijai padeda pasiekti
ugdymo tiksly, tenkinant
individualius ugdytiniy
poreikius.

1.1.1.3. Parengti patyriminés Atsizvelgiant | 2020-2022 | Pavaduotojas
veiklos projekta. sezoniskuma sukurtas ir ugdymui,
igyvendintas patyriminés projekto
veiklos projektas. Kasmet rengimo darbo
jis atnaujinamas, grupé
papildomas naujomis
id¢jomis. Tyringjant
artimiausig aplinka ugdosi
vaiky pazinting,
komunikacing ir sveikatos
saugojimo kompetencijos.
1.1.1.4. Parengti ugdymo pakopy | Pagal parengta plang 2020-2022 | Direktorius,
dermés plana. igyvendinamos numatytos pavaduotojas
priemones. ugdymui,
Planas jpareigojo logopedas
pedagogy ir tévy
sistemingg, kryptinga
partneryste ir gilesnj vaiko
pazinima, uztikrino
s¢kmingg vaiky peréjima
i$ vienos ugdymo pakopos
1 kita.
1.1.1.5. Organizuoti papildomag Per mokslo metus 2020-2022 | Direktorius,
ugdyma. organizuoti 2-3 papildomo pavaduotojas
ugdymo biireliai, Kuriuose ugdymui

papildomai ugdomi vaiky
1gudziai ir gebéjimai,
tenkinami vaiky ir tévy
lukesciai (krepSinio,
tradicinio kore¢jietisko
kovos meno, Sokio, dailés
ir panasiai).

1.1.2. UZDAVINYS. Plétoti vaiky visa apimanéia sveikatos stiprinimo sistema bei sveikatai
palankig aplinka bendromis lopSelio-darzelio bendruomenés pastangomis.

1.1.2.1. Dalyvauti nacionalinio
sveikatos stiprinan¢iy mokykly
tinklo veikloje.

Dalyvaujama Sveikatos
mokymo ir ligy
prevencijos centro
pasitlytose veiklose,
konkursuose, akcijose,
projektuose. Lopselio-
darzelio geroji darbo
patirtis vieSinama Salies
sveikatg stiprinanciy
mokykly tinkle. Prapléstas
ugdymo turinys,
skatinamas lopselio-
darzelio, Seimos,

2020-2022

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai
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visuomenés
bendradarbiavimas.

1.1.2.2. Jgyvendinti lopselio-
darzelio sveikatos stiprinimo
programg ,,Sveikas darzelis* 2019-
2023.

Igyvendintos 2020-2023
metams programoje
numatytos priemongés.
Sudarytos sglygos
visapusei vaiky fizinei,
psichinei, socialinei
sveikatai ugdyti(s).

2020-2022

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

1.1.2.3. Tobulinti vykdomy
emocinio ugdymo programy
jgyvendinimo kokybg ir ieSkoti
naujy ikimokyklinio amziaus
vaiky emocinio intelekto
ugdymo(si) metody.

Igyvendinama emocinio
intelekto programa
,,Kimochis®, dalyvaujama
Siauliy r. §vietimo
pagalbos tarnybos
specialisty parengtoje
socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo
programoje ,,Emociuky
kelioné*, ugdomojoje
praktikoje taikomi vaiky
emocinio intelekto
ugdymo(sis) metodai
pagal dr. Mehak Arora
metodika ir kiti pedagogy
atrasti metodai. Ugdosi
vaiky pozityviis tarpusavio
santykiai bei lavinamas
vaiky emocinis intelektas.

2020-2022

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

1.1.2.4. Vykdyti prevencines
programas, veiklas.

Jgyvendinama ,,Alkoholio,
tabako ir kity psichika
veikian¢iy medziagy
vartojimo prevenciné
programa‘, organizuota
iki 20 prevenciniy
renginiy, praktiniy veikly.
Bendruomenei paruosta ir
pateikta informacija apie
zalingus jprocius, jy
pasekmes ir sveikos
gyvensenos pranasumus.
Organizuoti 3-5 renginiai
patyCiy ir smurto
prevencijai. Vaikai jgijo
naujy socialiniy jgiidziy,
ziniy apie zalingus
JproCius ir jy prevencija.

2020-2022

Pavaduotojas
ugdymui,
sveikatos
priezitiros
specialistas,
pedagogai

1.1.2.5. Organizuoti reguliarius,
tradicinius renginius, skatinancius
visy bendruomenés nariy fizinj
aktyvuma, dalyvauti rajono,
regiono, Siauliy miesto sporto
renginiuose.

Organizuotos ziemos,
rudens, pavasario sporto
Sventés, olimpiados,
sportin€s pramogos,
rytmeciai, iSvykos
projektai. Dalyvauta 6-9

2020-2022

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui,
sveikatos
prieziliros
specialistas,
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rajono, miesto, Salies
sporto renginiuose.
Renginiai suteiké
bendruomenei galimybe
lavéti fiziskai ir
emociskai, skatino
pozityvy poziiirj, aktyvino
bendravimg ir
bendradarbiavima.

pedagogai

1.1.3.UZDAVINYS. Plétoti lopselio-darzelio jvaizdj per kokybiskus bendruomenés nariy santykius

ir iSoring¢ partneryste.

1.1.3.1. Organizuoti renginius Parengti metiniai renginiy 2020-2022 | Direktorius,
lopSelio-darzelio bendruomenei, planai, renginiy idéjos. pavaduotojas
dalyvauti rajono, miesto, socialiniy | Organizuoti ir jvyke 10-15 ugdymui,
partneriy inicijuotuose renginiuose | renginiy jstaigoje, neformaliojo
konkursuose, varzybose. dalyvauta 10-15 kity ugdymo
jstaigy organizuotuose mokytojai,
renginiuose (parodose, pedagogali,
akcijose, pleneruose, socialiniai
varzybose ir panasiai). partneriai
Geras lopselio-darzZelio
jvaizdis, bendruomenés
mikroklimatas, didesnis
pasitenkinimo ir
priklausymo lopseliui-
darzeliui jausmas.
Prasiplété bendruomenés
kiirybinés galios ir patirtis.
1.1.3.2. Igyvendinti Pasirasytos 2020-2022 | Direktorius,
tarpinstitucinius projektus. bendradarbiavimo pavaduotojas
sutartys. Parengti ir ugdymui,
jgyvendinti iSorinés pedagogai
partnerystés stiprinimo 5-6
projektai. Prasiplété
istaigos pedagogy, vaiky
kiirybinés galios ir patirtis,
vyksta gerosios patirties
sklaida.
1.1.3.3. Stiprinti konstruktyvy Bendradarbiaujant su 2020-2022 | Direktorius,
bendravima ir bendradarbiavima, | Siauliy rajono Svietimo pavaduotojas
didinant svietimo pagalbos pagalbos tarnyba, Siauliy ugdymui,
prieinamuma. rajono savivaldybés logopedas,
visuomengs sveikatos specialusis
biuru organizuotos pedagogas,
paskaitos, praktikumai, sveikatos
diskusijos, konsultacijos priezitiros
tévams, pedagogams, specialistas

vaikams. Tenkinami vaiky
specialieji ugdymosi
poreikiai. Uztikrintas
koordinuotos pagalbos
teikimas Seimoms,
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pedagogams.

1.1.3.4. Plésti ir ieSkoti naujy, tévy
1(si)traukimo j lopselio-darzelio
veiklas formy.

80 procenty téevy
naudojasi elektroninio
dienyno paslaugomis.
Organizuoti 3 pazintiniai
bendruomenés susitikimai
/ susirinkimai Kairiy
miestelio socialinése
erdvése. Organizuotos 3
pilietinés / socialinés
akcijos lopselyje-
darzelyje, Kairiy
miestelyje. Glaudesnis
rySys su tévy
bendruomene, Kairiy
miestelio bendruomene.

2020-2022

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai,
socialiniai
partneriai

1.1.4.UZDAVINYS. Tobulinti pedagogy ir kity bendruomenés nariy kompetencij

as.

1.1.4.1. Vadovauti studenty
praktikoms, studenty / moksleiviy
savanoriy veikloms.

Pasirasytos
bendradarbiavimo
sutartys. Suorganizuota ne
maziau kaip 1 studenty
praktika per metus.
Plétojama studenty
savanoriska veikla
istaigoje,
bendradarbiaujant su
pedagogus rengianciomis
institucijomis. Vyksta
dalykinis profesinis
bendradarbiavimas,
vadybiniy kompetencijy
tobulinimas.

2020-2022

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

1.1.4.2. Dalyvauti kvalifikacijos
kélimo renginiuose, vadybiniuose
kursuose, seminaruose, nuolat
domeétis naujausia vadybine,
pedagogine literatura.

Kiekvienas mokytojas
vidutiniSkai kvalifikacijg
tobulino 5 dienas per
metus. Vyksta nuolatinis
tobuléjimas, mokymasis,
dalinimasis darbo
patirtimi, siekiant gerinti
ugdymo kokybe.

2020-2022

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

1.1.4.3. Skleisti patirtj rajono,
respublikos pedagogams.

Parengti ir pristatyti
praneSimai kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.
Parengti ir publikuoti
straipsniai rajono,
apskrities,
respublikiniuose
leidiniuose. Vyksta
dalinimasis darbo
patirtimi, informacijos
sklaida apie jstaigos
veikla, mokytojai siekia

2020-2022

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai
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vieSumo.

1.1.4.4. Rengti ir jgyvendinti
pedagogy atestacijos programas.

Parengta atestacijos
programa. Pedagogai igyja
aukStesne kvalifikacing
kategorijg. Mokytojai
telkiami planingai veiklai,
rezultatyviam ugdymo
organizavimui ir veiklos
jsivertinimui.

2020-2022

Direktorius

1.1.4.5. Tobulinti darbuotojy
kompetencijas jdiegty ir naujai
diegiamy elektroniniy paslaugy
naudojimui.

Darbuotojai kokybiskai
naudojasi jdiegtomis
elektroninémis
paslaugomis (elektroninis
dienynas, elektroninés
dokumenty valdymo
sistemos), suorganizuoti
mokymai.

2020-2022

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui,
sekretorius

1.2. TIKSLAS. Plétoti lopselio-darzelio materialing ir techning bazg.

1.2.1. UZDAVINYS. Gerinti lopselio-darZelio aplinky higienines salygas.

1.2.1.1. Pakeisti lopselio-darzelio | Pakeistas vamzdynas. 2021 Direktorius,
vamzdyna. Siauliy rajono
savivaldybés
turto valdymo
skyrius
1.2.1.2. Atnaujinti lauko teritorijos | Sutvarkyta dalis teritorijos 2022 Direktorius,
danga. dangos. pavaduotojas
tikio reikalams
1.2.1.3. Atlikti keturiy grupiy | Atliktas grupiy indaujy 2020-2021 | Direktorius,
indaujy remonta. remontas. pavaduotojas
tikio reikalams
1.2.1.4. Atlikti trijy grupiy rubiniy | Atliktas grupiy rubiniy 2021-2022 | Direktorius,
remonta. remontas. pavaduotojas
tikio reikalams
1.2.1.5. Atnaujinti laiptus j rasj — | Atnaujinti laiptai. 2020 Direktorius,
iskloti plytelémis. pavaduotojas
iikio reikalams
1.2.1.6. Salinti lauko aiksteliy Aikstelés saugesnés, 2020 Direktorius,
jrenginiy trikumus (sutvirtinti atitinkancios higienos pavaduotojas
jrenginiy sujungimus, pagaminti ir | normos reikalavimus. tikio reikalams
pritvirtinti bortelius ir kt.).
1.2.1.7. Pakeisti vienos grupés Grupeés grindy danga 2022 Direktorius,
grindy danga. iSklota parketlentémis. pavaduotojas
tikio reikalams
1.2.1.8. Atlikti dviejy grupiy Miegamyjy patalpos 2022 Direktorius,
miegamyjy patalpy remonta. suremontuotos. pavaduotojas
tikio reikalams
1.2.1.9. Atlikti darbuotojy tualeto | Atliktas remontas. 2021 Direktorius,
ir prausyklos patalpy remonta. Patalpos atitinka higienos pavaduotojas

normos reikalavimus.

ukio reikalams
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1.2.1.10. Pakeisti lauko pavésiniy
stogus.

Pakeisti keturiy pavésiniy
stogai.

2021

Direktorius,
pavaduotojas
tkio reikalams

1.2.1.11. Uztikrinti techninés
Jrangos aptarnavima, prieziiirg ir
sauguma.

Uztikrintas reikalingos
techninés jrangos
aptarnavimas, prieziiira ir
saugumas. LéSos
naudojamos jrangos ir
inventoriaus remonto,
tyrimy, patikry, kiliméliy
nuomos, atlieky iSvezimo,
deratizacijos, pastato
apsaugos ir kity paslaugy
apmokéjimui.

2020-2022

Pavaduotojas
ukio reikalams

1.2.1.12. Vykdyti pastato, patalpy,
lauko teritorijos priezitirg.

Sudaryti trukumy Salinimo
priemoniy planai,
atlieckamos kasmeting,
periodiné ir funkciné
aiksteliy priezitros
kontrolé, pildomas pastaty
priezitiros zurnalas.

2020-2022

Pavaduotojas
tikio reikalams

1.2.2. UZDAVINYS. Modernizuoti

lauko, vidaus aplinkas bei ugdymo bazg.

1.2.2.1. Atnaujinti grupiy baldus, | Isigytos drabuzinés, 2020-2022 | Pavaduotojas
kilimus. priemoniy spintos, ukio reikalams,
lentynos, stalai, kilimai. pavaduotojas
Geréja ugdymosi aplinka ugdymui
atitinkanti vaiky poreikius
ir sauguma.
1.2.2.2. Atnaujinti patalyne, [sigyti patalynés 2020-2021 | Pavaduotojas
antklodes, pagalves, Ciuzinius ir komplektai keturioms tkio reikalams
darbo drabuzius. grupéms, antklodés,
pagalvés, ¢iuziniai.
Isigyti darbo drabuziai
auklétojy padéjejoms,
vir¢joms, darbininkams.
1.2.2.3. Papildyti grupes, 10 procenty atnaujintos 2020-2022 | Direktorius,
logopedinj kabinets, sporto, ikimokyklinio ugdymo pavaduotojas
muzikos sales Zaislais, zaidimais, | priemonés, Zaislai. [sigyta ugdymui
ugdymo, meninémis, didaktinémis | inovatyviy ir interaktyviy
priemonémis, Sporto inventoriumi, | priemoniy. [vairesné vaiky
vaikiskais muzikos instrumentais, | pazintiné, zaidybing,
spaudiniais. sportiné veikla.
1.2.2.4. Lauko edukaciniy aplinky | Isigyti nauji lauko zaidimy | 2020-2022 | Direktorius,
modernizavimas. jrengimai, atnaujinti pavaduotojas
smélio déziy dangciai, ugdymui,
jrengtos mobilios pavaduotojas

edukacinés erdves pagal
sezoniSkumg. Sudarytos
salygos saugiai ir aktyviai
vaiky zaidybinei, sportinei
veiklai lauke.

ukio reikalams




15

1.2.2.5. Atnaujinti ir plésti
informaciniy technologijy
materialigjg aplinka.

Nuolat vykdoma
informaciniy
komunikaciniy
technologijy priemoniy
priezitra. Jsigyti nauji
kompiuteriai.

2020-2022

Direktorius,
pavaduotojas
tkio reikalams

1.2.2.6. Darbo viety
modernizavimas.

Atnaujinti raSomieji stalali,
persirengimo spintos.

2021

Direktorius,
pavaduotojas
tkio reikalams

1.2.3.UZDAVINYS. Skaidriai, vies

ai skirstyti ir panaudoti 1éSas.

1.2.3.1. Rengti valstybés ir
savivaldybés biudzety,
paskirstymo programas, viesSinti
informacijg apie lésy
(savivaldybés biudzeto, valstybes
1é8y) panaudojima.

Parengtos 1¢Sy
paskirstymo ir
panaudojimo programos.
Bendruomenei teikiama
iSsami ir sisteminga
informacija

apie lésy paskirstyma ir
panaudojimg
administracijos
pasitarimuose, lopselio-
darzelio tarybos
posédziuose,
bendruomenés
susirinkimuose, vadovo
lopselio-darzelio veiklos
ataskaitose ir panasiai.
Bendruomenés nariai
teikia pasitilymus dél
Jstaigos materialinio
apriipinimo, veiklos
tobulinimo, 1éSy
paskirstymo bei
efektyvaus jy
panaudojimo.

2020-2022

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui,
pavaduotojas
tikio reikalams

1.2.3.2. Rengti metinius pirkimy
planus ir paskelbti juos Centrinéje
vieSyjy pirkimy informacinéje
sistemoje (CVP 1S).

Pagal jvertintg vieSyjy
pirkimy poreikj ir
finansines sutartiniy
Jsipareigojimy vykdymo
galimybes, parengti
metiniai lopselio-darzelio
viesyjy pirkimy planai.
Planai paskelbti Centrinéje
viesyjy pirkimy
informacinéje sistemoje

(CVP 1S).

2020-2022

Direktorius,
pavaduotojas
tikio reikalams,
pavaduotojas
ugdymui

VII. SKYRIUS
NUMATOMOS LESOS

Lopselio-darzelio strateginio plano jgyvendinimui bus naudojamos valstybés ir savivaldybés

biudzeto asignavimai, labdaros ir paramos 1€Sos, specialiosios 1éSos, projekty 1€Sos.
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VIl SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena atliekama viso proceso metu. Strateginio plano
rengimo grupé plano projekty pristato lopselio-darzelio bendruomenei, lopselio-darzelio tarybai,
tokiu biidu bendruomené turi galimybe teikti siilymus bei pageidavimus. LopSelio-darzelio
direktorius stebi ir vertina ar jgyvendinami strateginiai prioritetai, tikslai, ar darbuotojai jvykdé
pavestus uzdavinius, ar priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginj veiklos plana.
Analizés rezultatai pateikiami lopselio-darzelio tarybos posédyje.

Strateginio plano koregavimas atlickamas kalendoriniy mety pabaigoje.

Strateginio plano jgyvendinimo analizé pristatoma lopSelio-darzelio tarybai, mokytojy
tarybai, tévy, darbuotojy susirinkimuose.
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